SERVICIUL DE AJUTOR MALTEZ IN ROMANIA M 1
Str. Nuferilor nr.1, ap. 9 | 400031, Cluj-Napoca, Romania a te Z
Tel.: +40 264 595801 | Fax: +40 264 592714 C . .
- ...tradlgle 1 caritate.

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Tntre Asociatia Serviciul de Ajutor Maltez in Romania, cu sediul pe str. Nuferilor,
nr.1, ap.9, judetul Cluj, infiintatd In baza incheierii nr. 93/PJ/1991, inscrisd in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor sub nr. 52/1991, avand cod fiscal 4289018, cont bancar
RO81BACX0000003026889000, deschis la Banca Unicredit, reprezentata prin dl. Tischler
Ferenc — Secretar General, numita in continuare Organizatia gazda

si

Dna/dl....cccovvvvviiiae... domiciliat in Jud..ooo , Mun.
....................... , St e, . @P........., C.NP
................... , legitimata cu CI seria ............ nr. .............., eliberata de SPCLEP
.............. Jladatade ..................., numitd/numit in continuare Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract Tn baza Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de catre Voluntar a activitatilor prevazute
detaliat n fisa de voluntariat anexatd prezentului contract, fard a obtine o contraprestatie
materiald, in cadrul evenimentului Simfonia Prieteniei, derulat in cadrul Asociatiei Serviciul de
Ajutor Maltez Tn Romanoa.

1.2 in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract intra in vigoare la data semndrii acestuia si se incheie pe o perioada
determinatd cuprinsa intre 08.06.2023-13.06.2023, cu posibilitate de prelungire prin act
aditional.
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Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru realizarea
activitatilor din cadrul fisei de voluntariat si cu care organizatia gazda este de acord in prealabil.
Pentru a i se deconta cheltuielile, voluntarul trebuie s prezinte o lista amanuntita a cheltuielilor
insotita de chitantele corespunzatoare.

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR
A. Organizatia gazda dispune de urmatoarele drepturi:

4.1. dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele care desfasoara activitati de
voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

4.2. dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, informatiilor, documentatiei si a
altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfasurarii
activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

4.3. dreptul de a verifica si superviza activitatea voluntarului prin persoane desemnate in acest
Sens;

4.4. dreptul de a solicita voluntarului rapoarte de activitate prin care sa reiasd indeplinirea
sarcinilor trasate;

4.5. dreptul de a solicita informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane;
4.6. dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

4.7. dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre
organizatia gazda;

4.8. dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

4.9. dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

4.10. posibilitatea de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in
desfasurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie.
Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hrana, cazare si transport printr-o declaratie pe
propria raspundere, aprobata de organizatia gazda care va fi anexatd prezentului contract;

4.11. posibilitatea de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de

voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar in limita
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sumelor alocate cu aceastd destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mai sus
mentionate printr-o declaratie pe propria raspundere, aprobata de organizatia gazda care va fi
anexata prezentului contract.

B. Voluntarul dispune de urmitoarele drepturi:

4.1. dreptul de a fi tratat ca si coleg, cu drepturi egale atat de catre conducerea organizatiei cat
si de catre angajati;

4.2. dreptul de a fi respectat ca si persoana, fard deosebire de rasa, etnie, sex sau oOrientare
sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizicd/psihicd, nivel de educatie, stare civila,
situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

4.3. dreptul de a avea accces la cat mai multe informatii despre organizatia in cadrul careia
urmeaza sa activeze,

4.4. dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea céarora a
incheiat contractul,

4.5. dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea,
disponibilitatea si preferintele personale, temperamentul, experienta de viata, studiile si
experineta profesionala,

4.6. dreptul de a participa la sesiuni de formare Tn domeniul 1n care presteaza activitatea, atat la
inceputul activitatii cat si pe parcurs, pentru a beneficia tot timpul de cele mai noi informatii in
domeniu;

4.7. dreptul la supervizare-orientare din partea unei persoane cu experienta, bine informata, cu
rabdare, atentd si care dispune de timp pentru a raspunde nevoilor sale;

4.8. dreptul la un loc unde sd 1isi desfdsoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitagii;

4.9. dreptul de a i se asigura de catre organizatia gazda protectia muncii in conditiile locale, in
functie de natura si de caracteristicile activitdtii pe ca o desfasoara;

4.10. dreptul de a solicita incheierea unui contract de asigurare de catre organizatia gazda, in
conditiile prevazute de lege, impotriva riscurilor de accident si de boala care decurg din natura
activitatii pe care o desfasoara;

4.11. dreptul de a i Se rambursa de catre organizatia gazda, in conditiile convenite prin contract,
potrivit legii, cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii;
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4.12. dreptul la o durata a timpului de lucru (stabilita n conditiile legii) care sa nu 1i afecteze
sanatatea si resursele psihofizice;

4.13. dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

4.14. dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

4.15. dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

4.16. dreptul de a fi promovat in conformitate cu rezultatele avute;

4.17. dreptul de a beneficia de titluri onorifice, decoratii si premii, in conditiile legii.
Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Organizatia gazda se obliga:

5.1. sd organizeze o intdlnire de orientare a voluntarului (referitoare la struucturd, misiunea si
activitatile organizatiei gazda — programul Tn care va activa voluntarul, prezentarea locului de
desfasurare a activitatii, prezentarea colegiilor, sarcinile concrete ale voluntarului, drepturile si
activitatile voluntarului, regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului);

5.2. sd puna la dispozitia voluntarului o fisd a postului clara, din care sa reiasa:

- titlul postului

- scopul si durata postului

- sarcinile de indeplinit

- programul de lucru

- numele si telefonul persoanei careia i se subordoneaza direct voluntarul

- modalitdtile de raportare

- accesul la echipament

- alte date in functie de post

5.3. sa asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea i sandtatea in munca, in functie de natura si
de caracteristicile activitatii respective;

5.4. sd suporte cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea activitatii
sale de voluntariat;

5.5. sa suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia
celor aferente muncii prestate de catre voluntar;
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5.6. sa incheie la solicitarea voluntarului un contract de asigurare Tmpotriva riscurilor de
accident si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in functie de complexitatea
activitatii la care participa acesta si in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie;

5.7. sa elibereze la cererea voluntarului un certificat de voluntariat la care este anexat un raport
de activitate.

B. Voluntarul se obliga:

5.1. sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea organizatiei gazda prin fisa de post
precum si sa respecte instructiunile stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

5.2. sd anunte in timp orice schimbare survenita in derularea programului (inclusiv intérzieri,
absente etc.)

5.3. sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
Tncetarea acestuia;

5.4. sa participe la cursurile de instruire oferite de catre organizatori, daca acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

5.5. sé fie la curent cu misiunea si activitatile organizatiei gazda;
5.4. sa presteze o activitate de interes public, fara remuneratie;

5.5. sa aibd o conduitd complementara cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sanatate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si totodatd lupta impotriva excluderii
sociale si discriminarea;

5.6. sd indeplineascd sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum s§i respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

5.7. sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei gazda;
5.8. sd ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitdtilor de voluntariat;

5.9. s@ ofere servicii de calitate si sd solicite sprijin persoanei cdreia i se subordoneaza in

ey

situatiile in care este nevoit/a sa desfasoare activitati intr-un domeniu necunoscut sau n care
abilitatile sale sunt limitate;

5.10. sa completeze corect si la timp toate formularele sau rapoartele necesare si convenite prin
fisa de post;
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5.11. sd nu comunice sau sd raspandeasca in public afirmatii defdimatoare la adresa organizatiei
sau a activitatii acesteia;

5.12. sa trateze cu respect toate persoanele cu care intrd in contact (beneficiari ai organizatiei
gazda, alti voluntari sau personal angajat si sa ofere serviciile cu respect pentru fiinta umana si
pentru mediul Inconjurdtor si fard a discirmina in functie de rasd, etnie, sex, sau orientare
sexuala, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie, stare civila,
situatie economica sau orice alte asemenea criterii);

5.13. s aduca in discutie cu persoana cdreia 1 se subordoneaza direct toate situatiile in care ar
putea sa apara conflicte de interese;

5.14. sa anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporard de a presta activitatea
de voluntariat in care este implicat/a;

Art. 6. PERIOADA DE PROBA

6.1 Prezentul contract este supus unei perioade de proba pe o durata de 5 zile
de la Tncheierea sa.

Art. 7. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

7.1 Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta
inceteaza de plin drept.

7.2. Renegocierea contractului de voluntariat se face In cazul aparitiei unei modificéri a unei
situatii de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor care revin voluntarului, renegocierea are
loc la cererea scrisa a oricarei parti, formulata in termen de 5 zile de la data la care a intervenit
situatia mai sus mentionata.

7.3. In cazul in care situatia descrisa la art. 7.2. face imposibild executarea in continuare a
contractului, acesta va fi reziliat de drept.

7.4. La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat, partile sunt egale si
libere.

Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI
8.1. Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

maltez@maltez.ro

www.maltez.ro



SERVICIUL DE AJUTOR MALTEZ IN ROMANIA M 1
Str. Nuferilor nr.1, ap. 9 | 400031, Cluj-Napoca, Romania a te Z
Tel.: +40 264 595801 | Fax: +40 264 592714 C . .
- ...tradlgle 1 caritate.

b) de comun acord;

¢) cand organizatia gazda isi inceteaza activitatea,;

d) prin denuntare unilaterala;

e) in caz de reziliere a contractului

8.2. Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricdreia dintre
parti, care se comunica si se motiveaza in scris.

8.3. Organizatia poate sa denunte unilateral contractul de voluntariat imediat ce voluntarul a
incalcat prevederile contractului de voluntariat sau orice alte restrictii legale, in timpul
indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insd nu numai) in caz de necinste, incompetenta, condamnare
pentru infractiune.

Art.9. LITIGIH

9.1 Litigiile izvorate din Tncheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar, In caz de
nesolutionare, de catre instantele judecatoresti.

9.2 Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.
Art. 10. CLAUZE FINALE

10.1 Prezentul contract este Insotit de fisa de voluntariat si fisa de protectie a Voluntarului si se
va Incheia cu acordul partilor sau al reprezentantilor legali, conform legislatiei aflate in vigoare.

10.2 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile ulterioare.

10.3. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul sau,
reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbald dintre acestea, anterioard sau
ulterioara incheierii lui.

10.4. Prezentul contract s-a incheiat Tn doua (2) exemplare, cate una pentru fiecare parte.

Asociatia Serviciul de Ajutor Maltez in Romaénia Voluntar

Secretar General,
Tischler Ferenc
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